Motive fiir die
Mitarbeitervorsorge

BAV. Warum betriebliche Altersvorsorge
sinnvoll ist.

Fatn: Brodne

Fiir Ralph Felbinger, Experte
fiir betriebliche Altersvorsorge,
liegen die Griinde in der Situa-
tion am Arbeitsmarkt, den sozi-
alen Aspekten sowie den steu-
erlichen Anreizen. In Zeiten
wirtschaftlichen Wandels héngt
der Erfolg eines Unternehmens
mehr denn je von der Qualitit
und der Motivation seiner Mit-
arbeiter ab. Engagierte und gut
ausgebildete Mitarbeiter sind
am Arbeitsmarkt sehr begehrt,
schwer zu finden und nicht
einfach zu halten. Hier bietet
die betriebliche Altersvorsorge
sehr gute Ankniipfungspunkte.

Laut einer Marktumfrage
der Betneblichen Altersvorsor-
ge Consulting GmbH zihlen
fiir Unternehmen mit bis zu
50 Mitarbeitern die Kostener-
sparnis durch alternative Ent-
lohnung sowie die Motivation
der Mitarbeiter und die Bin-
dung qualifizierter Mitarbeiter

prasentiert von

an das Unternehmen zu den
Hauptmotiven fiir die Einfiih-
rung eines Modells der betrieb-
lichen Altersvorsorge.

Mit der FEinfithrung eines
bAV-Modells kann der Arbeit-
geber seinen Mitarbeitern hel-
fen, ein personliches Problem
zu losen, indem er einen Bei-
trag zum Schliefien ihrer Pen-
sionsliicke leistet oder ihmen
auch Schutz vor den finanziel-
len Folgen eines Unfalls, einer
Krankheit, einer Berufsun-
fahigkeit oder des Todes ge-
wiihrt.

Bietet ein Arbeitgeber neben
dem Barlohn auch eine Form
von sozialer Absicherung fiir
seine Mitarbeiter, steigert das
nicht nur sein Sozialprestige
am Arbeitsmarkt. Ein solches
Vergiitungssystem hilft weiters,
qualifizierte Mitarbeiter anzu-
werben, zu motivieren und so-
mit auch an das Unternehmen
zu binden und Betriebstreue
zu belohnen. Dariiber hinaus
bringt die betriebliche Alters-
vorsorge fiir den Mitarbeiter
interessante steuerliche Be-
giinstigungen mit sich, eben-
so hilft sie dem Arbeitgeber
Lohnnebenkosten zu sparen.
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